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Misiunea Bisericii este propovdduirea evangheliei lui Isus Cristos. Aceasta
misiune nu este dusd la indeplinire doar prin predici, administrarea sacramentelor sau
cateheza, deoarece fiecare activitate a Bisericii reprezintd un act de evanghelizare.
Fiecare credincios este chemat sa devind un exemplu de sfintenie si de viatd virtuoasa.
Sa 1s1 propund transmiterea credintei prin marturia propriei vieti, adicd vorbele si faptele
sale sa fie in armonie cu credinta pe care o marturiseste: ,,Asa sa lumineze lumina voastra
inaintea oamenilor, incat ei sa vada faptele voastre bune §i sa-l glorifice pe Tatal vostru
cel din ceruri!” (Mt 5,16).

Aceastd responsabilitate le revine in mod deosebit celor pe care Dumnezeu i-a
randuit ca pastori ai poporului sau, dar si tuturor persoanelor care indeplinesc diverse
sarcini in cadrul Bisericii. Din acest motiv, in lumina dispozitiilor universale ale Bisericii
si a celor mai noi indrumari emise de Sfantul Parinte, stabilim un set de directive
universal valabile pentru clericii Arhidiecezei Romano-Catolice de Alba Iulia, precum si
pentru persoanele angajate cu contract de munca, mandatate pentru indeplinirea unor
sarcini sau implicate in activitati de voluntariat.

Scopul acestui Cod de conduita nu este de a repeta dispozitiile emise deja de
Magisteriul ecleziastic prin autoritatea sa, ci de a facilita Indeplinirea misiunii asumate
de Biserica pe baza si prin aplicarea acestora, astfel:

e ii sprijind pe cei care slujesc in Bisericd, pentru a putea Il putea marturisi pe

Isus Cristos in mod autentic;

e ii Indruma pentru a putea sluji eficient, tindnd cont de demnitatea umana si in

sigurantd;

e ii apard pe minori, pe adultii vulnerabili si pe toti cei care relationeaza cu

Arhiepiscopia fata de orice forma de agresiune si abuz;

e stabileste o procedurd eficientd pentru situatiile in care existd o suspiciune

rezonabild privitoare la agresiune sau orice forma de abuz;

e face totul pentru ca clericii si persoanele aflate in relatii contractuale cu

Arhidieceza sa nu devina victime ale agresiunii sau abuzului.

1. INTERACTIUNEA PROFESIONALA SI PERSONALA

Clericii au vocatia de a duce o viata ireprosabild, de care sa dea dovada si prin
conduita lor. De asemenea, toate persoanele aflate in relatii contractuale cu Arhidieceza
trebuie sd corespunda acelorasi cerinte de ordin etic.

1.1.  Din acest motiv au obligatia de a raporta Oficiului Arhidiecezan inceperea
oricarei proceduri civile sau penale care i vizeaza.

1.2.  Clericul trebuie sd poarte o vestimentatie adecvata vocatiei sale, sd se
imbrace potrivit pentru a isi putea indeplini indatoririle preotesti. Trebuie sa fie atent in
mod deosebit ca imbracamintea sa sa nu fie sumard in prezenta minorilor si a adultilor
vulnerabili, aceastd reglementare este valabild atat in cazul intalnirilor fizice, cat si al
celor din mediul online. Vestimentatia adecvata activitatii desfasurate este obligatorie
pentru toate persoanele angajate, mandatate, voluntare sau aflate in orice altd relatie
contractuald cu Arhiepiscopia.

1.3.  Preotul are indatorirea de avea domiciliul in localitatea in care 1si
desfasoara activitatea, neputdnd lipsi mai mult de o saptdmana fard a-1 instiinta pe
ordinarul sau (Codul de Drept Canonic, can. 533 si 550). Daca este posibil, clericul sa nu
primeasca alte persoane in locuinta sau in camera sa, nici macar pentru indrumare
spirituald, ci sd foloseascd in acest scop biroul sau un alt spatiu potrivit apartindnd
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parohiei.

1.4. Detinerea, utilizarea si comercializarea substantelor halucinogene este
complet interzisa.

1.5.  Clericul poate consuma alcool si produse din tutun numai in masura in care
acest fapt nu il impiedica in exercitarea demnai si corespunzitoare a atributiilor sale. In
situatia in care consumul regulat si excesiv de alcool afecteaza activitatea clericului, acest
fapt poate fi semnalat in scris arhidiaconului competent sau oficiului arhiepiscopal.
(Oficiul Arhiepiscopal; Str. Episcop Marton Aron, 2.; 510010 Alba Iulia sau
ersekseg(@romkat.ro).

1.6. Clericii si persoanele aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia pot
folosi mijloacele digitale (PC, laptop, tableta, smartphone, etc.), cdsutele de e-mail,
conturile de pe retelele sociale si altele asemenea, detinute si necesare in vederea
exercitdrii atributiilor de serviciu, doar in scop de serviciu si nu pot permite accesul
tertelor persoane la acestea. Ei nu au permisiunea de a sterge sau de a isi insusi datele
utilizate la locul de munca dupa incetarea activitatii.

1.7.  In ludrile de pozitie, opiniile si dezbaterile publice privitoare la chestiuni
sociale si de actualitate (inclusiv pe retelele sociale), clericii si toate persoanele aflate in
relatii contractuale cu Arhiepiscopia trebuie sd reprezinte invatatura catolica cuprinsa in
Catehismul Bisericii Catolice — care, la fel ca si prezentul Cod de Conduitd — condamna
orice forma de lezare a demnitatii umane.

1.8.  Clericul si orice altd persoana aflata in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sa stabileascd limitele potrivite in relatiile profesionale si nu se pot folosi de
autoritatea pe care le-o confera functia detinutd, nici de increderea altor persoane. Din
acest motiv, interactiunile profesionale si personale trebuie sa fie transparente, sd tina
cont de demnitatea fiintei umane si de limitele de ordin profesional si etic. Arhiepiscopia
incurajeaza si faciliteazd prin organizarea de cursuri tematice implementarea practica a
acestei norme.

2. RELATIA CU MINORII SI CU ADULTII VULNERABILI

2.1  Relatia reprezinta elementul de baza al slujirii, un aspect central al credintei
catolice. Fundamentul relatiilor sanatoase si sigure este iubirea sincera, respectul si
empatia, insd pentru a garanta siguranta relatiilor interpersonale este nevoie de
respectarea unor limite.

2.2 Clericii trebuie sa trdiasca in conformitate cu normele etice stabilite de
Biserica si incluse in prezentul Cod de Conduita, totodatd trebuie sa fie constienti de
responsabilitatea care le revine prin prisma activitdtii lor si a Increderii de care
beneficiaza. Conduita lor trebuie sa reprezinte o marturie a misiunii asumate de Biserica,
mai ales n ceea ce priveste protejarea demnitatii persoanei si sprijinul datorat persoanelor
suferinde si vulnerabile.

2.3 Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
sunt responsabili de propria bundstare fizica, mentald si emotionald, precum si de
echilibrul propriei vieti. Ei rdspund si de mentionerea competentei lor profesionale,
precum si de cunoasterea si respectarea normelor general recunoscute in domeniul in care
activeaza. Oficiul Arhiepiscopal sustine, respectiv poate initia acordarea de ajutor in acest
sens, in cazul in care este identificatd o necesitate de ordin personal sau profesional.
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2.4 Arhiepiscopia si Oficiul Arhiepiscopal aplicd principiul ,,tolerantei zero” in
raport cu toate formele de agresiune, violenta si abuz.

2.5  Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
nu pot folosi termenti jignitori, profani, umilitori sau degradanti in relatia cu minorii i cu
adultii vulnerabili.

2.6 Contactul fizic cu minorul sau adultul vulnerabil trebuie sa se produca in
orice situatie conform prevederilor prezentului Cod de Conduita si trebuie sd serveasca
interesul si nevoile minorului sau adultului vulnerabil.

Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia nu pot
apela la forta fizica decat in cazurile in care este periclitatd securitatea proprie sau a altor
persoane (de exemplu, in legitima aparare, In cazul unei amenintari nemijlocite).

2.7  1In relatiile cu minorii si in special cu adultii vulnerabili din pricina
experientelor anterioare legate de lipsa de aparare, maltratare sau agresiune, clericii si
celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia trebuie sd creeze un
mediu de maxima sigurantd, care sa respecte demnitatea umana.

Mediul si relatia sunt sigure atunci cand sunt percepute ca atare de minor sau de
adultul vulnerabil, in care acesta se poate manifesta si poate solicita informatii i sprijin
in legaturd cu teme sensibile si cu probleme personale.

Conditiile unui mediu sigur al interactiunii sunt create atunci cand clericul sau o
alta persoanad aflata in relatii contractuale cu arhiepiscopia:

e acorda atentie minorului sau adultului vulnerabil,
e respectd minorul sau adultul vulnerabil,
e comunica sincer si deschis, in mod inteligibil pentru cealaltd persoana,

e considerd important ca minorul sau adultul vulnerabil sd se simta in siguranta
in prezenta sa,

e prezintd o atitudine de acceptare si iubire fatd de minor sau adultul vulnerabil
si atunci cand acesta i spune ,,nu” sau il contrazice,

e nu cere minorului sau adultului vulnerabil sa faca ceva impotriva vointei sale,
e minorul sau adultul vulnerabil nu se teme in prezenta sa.

2.8  Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sd lucreze in echipa (feam) pentru a-i ajuta pe minorii si adultii vulnerabili. Acest
fapt inseamna cd intalnirile fizice se vor desfasura in prezenta altor persoane (discutia nu
are loc intre patru ochi) sau ca dialogul se desfasoara intr-un mediu sigur pentru ambele
parti.

2.9  1In cazul in care legitura si comunicarea cu minorul sau adultul vulnerabil
se desfasoard in mediul online, clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale
cu Arhiepiscopia trebuie sd foloseasca adresa institutionala, publica de e-mail.
Comunicarea online trebuie sd se desfasoare, de asemenea, intr-un cadru sigur si
transparent: cu respect pentru viata privata si timpul liber, atit de partea clericului sau a
altei persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia, cat si de partea minorului
sau a adultului vulnerabil.

2.10 Daca minorul sau adultul vulnerabil impartaseste clericului sau altei
persoane aflate 1n relatii contractuale cu Arhiepiscopia informatii privind fapte de
violenta, agresiune sau abuz, acesta are obligatia de a sesiza in termen de 72 de ore Grupul
de Lucru pentru Demnitatea Umana, care va inregistra sesizarea.
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Persoana care depune sesizarea trebuie sa acorde o atentie deosebita minorului sau
adultului vulnerabil afectat:

- ramane disponibil si oferd posibilitatea de a continua dialogul inceput,

- oferd informatii privind activitatea unor grupuri $i comunitati in care poate
intalni in siguranta persoane de aceeasi varsta,

- ofera informatii cu privire la optiunile disponibile pentru a cere sprijin,

- solicita permisiunea de a include si alte persoane in procesul de sprijin si
consiliere (in cazul minorilor sunt inclusi aici si membrii familiet).

2.11 Urmand principiul transparentei, in cazul comunicarii private cu minori sau
adulti vulnerabili in mediul online sau in scris, clericii si celelalte persoane aflate in relatii
contractuale cu Arhiepiscopia trebuie sa se asigure ca parintii, respectiv tutorii persoanei
in cauza au cunostinta de continutul comunicarii respective. De la aceastd prevedere sunt
exceptate cazurile in care minorul sau adultul vulnerabil sufera abuzuri tocmai din partea
persoanelor mentionate. Tn astfel de cazuri, clericul sau alti persoani aflati in relatii
contractuale cu Arhiepiscopia poate solicita ajutorul autoritatilor civile competente,
respectand sigiliul spovezii (can. 1386, 1390).

2.12 Informarea parintilor sau a tutorilor nu este necesara in cazul comunicarii
fara caracter privat, cum ar fi mesajele trimise grupurilor de tineret, privitoare la locul si
data intalnirilor sau la alte chestiuni administrative.

2.13 Comunicarea clericilor si a altor persoane aflate in relatii contractuale cu
Arhiepiscopia de pe computerele sau alte dispozitive de serviciu nu are caracter privat.

2.14  Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sa comunice Tn locuri si momente care nu pot ridica minorului sau adultului
vulnerabil suspiciuni cu privire la natura relatiei lor. Discutiile la ore tarzii sau in timpul
destinat odihnei, in spatiul destinat vietii private, sunt considerate de risc major din acest
punct de vedere.

2.15 Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
nu isi pot oferi spatiul de cazare privat (dormitor, camera de hotel, cort, rulota etc.)
minorilor si adultilor vulnerabili, nici Tn situatii precum pelerinajul, taberele sau altele
asemenea. In situatiile Tn care mai multe persoane sunt cazate intr-un spatiu comun (sali
de sport, sali de clasa, spatii comunitare etc.) trebuie asiguratd supravegherea
corespunzatoare, Separarea pe sexe si despartirea adultilor de minori.

2.16 Clericilor si celorlalte persoane aflate in relatii contractuale cu
Arhiepiscopia le este interzis sa le dea sau sa pastreze la indemana minorilor ori adultilor
vulnerabili alcool sau produse din tutun, de asemenea, le este interzis sa consume astfel
de produse n prezenta acestora.

2.17 Pe mijloacele digitale accesibile minorilor si adultilor vulnerabili trebuie sa
fie instalate programe de filtrare a continutului pornografic si violent.

2.18 Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
nu pot oferi niciun fel de cadou minorilor si adultilor vulnerabili si nici nu pot accepta
cadouri de la acestia.
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3. INDRUMAREA SPIRITUALA SI CONSILIEREA PSIHOLOGICA A MINORILOR SI
ADULTILOR VULNERABILI

3.1  Clericul si orice alta persoana aflata in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sa respecte limitele profesionale dintre Tndrumarea spirituald si consilierea
psihologica.

- Indrumarea spiritualad reprezinta 0 relatie de Tncredere intre indrumator si
persoana indrumata, indrumatorul spiritual faciliteaza aprofundarea relatiei persoanei
indrumate cu Dumnezeu. Tndrumarea spirituald urmareste ciutarea glasului Sfantului
Dubh si a vointei lui Dumnezeu, precum si descoperirea lui Dumnezeu Tn fiecare domeniu
al vietii (cf. can. 212, 28).

- Consilerea psihologica reprezinta actiunea prin care 0 persoana specializata
ajuta clientul, fara a-si asuma responsabilitatile acestuia, sa isi amelioreze organizarea si
calitatea vietii. O caracteristica importanta a procesului de consiliere o reprezinta faptul
ca pe parcursul reflectiei comune clientul invata pasii principali ai rezolvarii unei
probleme, simte si constientizeaza consecintele actiunilor sale. Un scop important al
procesului de consiliere este ca persoana respectivda sa poata folosi cunostintele
acumulate si in viata cotidiana.

Clericul si orice alta persoana aflata n relatii contractuale cu Arhiepiscopia sunt
responsabili pentru stabilirea clara si mentinerea limitelor corespunzatoare dintre relatia
de indrumare spirituala si cea de consiliere psihologica.

3.2 Clericul si orice alta persoana aflata n relatii contractuale cu Arhiepiscopia
poate oferi asistenta psihologica minorilor si adultilor vulnerabili Tn cazul in care detine
competentele, studiile si documentele doveditoare necesare. In orice alti situatie este
necesara implicarea unui specialist, preferabil dintre membrii Grupului de Lucru pentru
Demnitatea Umana sau din lista de specialisti a Oficiului Arhidiecezan. (vezi punctul
2.10).

Tn asemenea situatii, clericul sau persoana aflata in relatii contractuale cu
Arhiepiscopia poate ramane membru al team-ului (echipei), cu scopul de a asigura
sprijinul si monitorizarea minorului/adultului vulnerabil afectat.

3.3 In cazul indrumarii spirituale sau atunci cand clericul sau orice alti
persoana aflata n relatii contractuale cu Arhiepiscopia ofera sfaturi unui minor sau unui
adult vulnerabil, se impune respectarea cadrului legal relevant si a tuturor principiilor de
baza si normelor etice cuprinse in prezentul Cod de Conduita.

Indrumarea spirituala si consilierea trebuie sa confere in orice situatie siguranta
minorului sau adultului vulnerabil afectat (vezi punctul 2.7) si sa aiba ca scop ameliorarea
starii acestuia.

3.4 Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sa gestioneze insemnarile proprii, documentele, dosarele si datele electronice
privitoare la serviciile de consiliere pe care le ofera in conformitate cu prevederile
Regulamentului General pentru Protectia Datelor (GDPR). Utilizarea datelor astfel
stocate este permisa doar in scopul asigurarii acestor servicii.

3.5 Consilierea sau Tndrumarea spirituala efectuata in prezenta minorului sau
adultului vulnerabil poate fi inregistrata prin mijloace video sau audio doar cu acordul
prealabil scris al tuturor partilor si reprezentantilor legali ai acestora.
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4. CONFIDENTIALITATEA

4.1  Clericul si persoana aflata in relatii contractuale cu Arhiepiscopia trebuie
sa comunice Tn fiecare situatie minorului sau adultului vulnerabil cu care intra Tn legatura
natura, caracteristicile si limitele confidentialitatii. Aceastd informare trebuie sa fie
inteligibila, conformad cu capacitatea de intelegere si discerndmantul minorului sau
adultului vulnerabil.

4.2  Clericul sau alta persoand aflata in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sa trateze cu discretie informatiile obtinute in activitatea de indrumare spirituala,
consiliere, ajutor, consolare si Tn alte situatii de comunicare si sa nu abuzeze de acestea.

4.3  Clericul si orice alta persoana aflata in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
poate sa faca publice informatiile pe care le detine Tn legatura cu minori sau adulti
vulnerabili daca:

o persoana afectatd si/sau reprezentantul sau legal si-au dat Tn prealabil
consimtamantul scris Tn acest sens;
o persoana consiliata reprezintd un pericol pentru siguranta proprie sau a

altora, iar divulgarea anumitor informatii este necesara in vederea prevenirii sau
evitarii pericoluluti;

o este vorba despre o situatie care pericliteaza sanatatea, siguranta Sau
bunastarea minorului sau a adultului vulnerabil, iar transmiterea informatiei este
n interesul persoanei afectate sau daca exista 0 prevedere legala care impune
impartasirea informatiei;

. clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sa Tncerce sa obtina acordul minorului sau adultului vulnerabil Tnainte de
a face publica informatia cu scopul de a nu afecta relatia de Tncredere;

. n cadrul unor proceduri judiciare si civile, clericii pot face publice doar
informatiile necesare in speta respectiva si numai in modul permis de dreptul civil
sl canonic.

4.4  Informatiile obtinute Tn cadrul sacramentului spovezii nu pot fi inregistrate
si facute publice niciodata. (can. 983. 81).

5. PROTEJAREA DEMNITATII UMANE (GRUPUL DE LUCRU PENTRU DEMNITATEA UMANA')

5.1 Arhiepiscopia asteapta de la toti clericii sai si de la toate persoanele fizice
s juridice cu care se afla in relatii contractuale sa isi desfasoare activitatea in conformitate
cu valorile si principiile stabilite in prezentul Cod de Conduita, sa evite orice forma de
abuz, violenta sau agresiune, iar faptele lor sa nu aduca niciun prejudiciu altora — mai
ales grupurilor sociale vulnerabile.

5.2  Arhiepiscopia face totul pentru ca principiul ,tolerantei zero” sa se aplice
si In cazurile de agresiune, violenta sau abuz fata de clerici si de persoanele aflate in
relatii contractuale cu Arhiepiscopia, precum si pentru a asigura protectia adecvata a
acestora.

5.3  Ordinarul a infiintat la 26 ianuarie 2022 Grupul de Lucru petru Demnitatea
Umana (in continuare: GLDU), format din specialisti laici si din clerici. Acesta este afiliat
Oficiului Arhiepiscopal si functioneaza pe baza unui regulament propriu, in mod
independent si de sine statator, pe baza sistemului de valori general acceptat in mediul
profesional, respectand prevederile etice aferente profesiei.
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Acesta are doua sarcini principale:

e prezinta clericilor si altor persoane aflate in relatii contractuale cu
Arhiepiscopia cuprinsul prezentului Cod de Conduita, prin intermediul unor
activitati de formare; monitorizeaza includerea protectiei copilului si a
cadrului legislativ privitor la aceasta in programele de formare initiala si
continud a preotilor si are grija ca orice interviu de angajare sa cuprinda

.....

de conduita;

e inregistreaza sesizarile privind cazurile de agresiune si abuz Tmpotriva
minorilor si adultilor vulnerabili si realizeaza cercetarea preliminara.

5.4  Date de contact:

Grupul de Lucru pentru Demnitatea Umana; Str. Episcop Marton Aron, nr. 2;
510010 — Alba lulia; bejelentes@ersekseq.ro; https://ersekseq.ro/hu/emberimeltosag

6. OBLIGATIVITATEA RAPORTARII SI CERCETAREA PLANGERILOR

Clericii si alte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia respecta,
conform prevederilor legale in vigoare, principiul ,tolerantei zero” n raport cu
agresiunea. Astfel, nu pot comite acte de agresiune fizica, psihologica, emotionala sau
sexuald si abuzuri si nu pot tolera hartuirea altor persoane, nici desfasurarea unor
asemenea activitati in mediul online.

6.1 1In toate cazurile in care existi 0 suspiciune privind o fapti comisi
Tmpotriva unui minor sau a unui adult vulnerabil, care incalca prezentul Cod de Conduita,
clericul sau persoana aflata in relatii contractuale cu arhiepiscopia trebuie sa o sesizeze
la GLDU fara intarziere, in cel mult 72 de ore.

6.2  Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
pot raporta la GLDU cazurile de maltratare, agresiune si abuz la care au fost supusi in
timpul exercitarii functiei.

6.3  Orice persoana care afla ca un cleric sau 0 alta persoana aflata in relatii
contractuale cu Arhiepiscopia comite fapte care incalca prezentul Cod de Conduita poate
semnala acest fapt la GLDU.

6.4  Sesizarile pot fi depuse doar in scris: online, completand formularul de
sesizare (https://ersekseg.ro/hu/emberimeltosag), la adresa de  e-mail
bejelentes@ersekseq.ro, prin posta, sau prin semnarea procesului-verbal intocmit in urma
discutiei fizice (vezi punctul 5.4 si anexa nr. 1).

Sesizarea trebuie sa contina Tn mod obligatoriu numele, prenumele si adresa celui
care o depune (in cazul pléngerilor online adresa de e-mail, la depunerea prin posta
numarul de telefon), iar victima si faptasul trebuie sa fie identificabili.

GLDU considera ca plangerea este fondata daca:
e ambele parti mentionate (victima si agresorul) exista n realitate,
e cel putin una dintre faptele descrise incalca prezentul Cod de Conduita,

e contine informatiile minimale: cine si ce a facut? cine a fost afectat? cand s-a
produs fapta?


mailto:bejelentes@ersekseg.ro
https://ersekseg.ro/hu/emberimeltosag
https://ersekseg.ro/hu/emberimeltosag
mailto:bejelentes@ersekseg.ro
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6.5 1In cazul in care plangerea este intemeiati, GLDU semnaleazi
reclamantului ci a luat act de plangerea sa, in termen de 48 de ore. Tn urmitoarele 5 zile
lucratoare, ia legatura cu reclamantul si cerceteaza detaliile cazului in cadrul unei audieri
n persoana.

6.6 Informarea reprezentantului legal al minorului sau adultului vulnerabil
trebuie sa aiba loc fara intarziere, atunci cand acest fapt nu pericliteaza Siguranta si
bunastarea minorului sau adultului vulnerabil.

6.7 Tn masura In care se dovedeste ca un cleric sau o alti persoana aflata in
relatii contractuale cu Arhiepiscopia a fost acuzat/a pe nedrept, acuzatul trebuie reabilitat
poate fi trasa la raspundere in temeiul prevederilor dreptului civil si penal (vezi can. 220,
1390).

6.8  Odata cu incheierea cercetarii ecleziastice preliminare, GLDU informeaza
ordinarul, care, in termen de 5 zile lucratoare decide Tn legdtura cu consecintele si
informeaza in scris toate partile implicate (reclamant, parte vatamata, agresor).

6.9 Tn misura in care este justificatd initierea unei proceduri disciplinare
ecleziastice, aceasta se va desfasura in conformitate cu dispozitiile Sfantului Scaun si ale
Bisericii aflate Tn vigoare la data respectiva.

6.10 Conferinta Episcopilor Catolici din Romania a decis! ca fiecare dieceza sa
aiba Tndatorirea de a sesiza autoritatile laice in cazurile de abuz sexual Tmpotriva
minorilor. GLDU se ocupa si de Tntocmirea acestor sesizari.

6.11 Arhiepiscopia nu organizeaza audierea minorului si nu intreprinde alti pasi
(cu exceptia masurilor care au ca scop incetarea imediata a agresiunii/abuzului) Tnainte
de a informa autoritatile laice competente Tn legatura cu cazul respectiv si de a solicita
sprijin profesional.

6.12 Clericii si celelalte persoane aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia
trebuie sa stie ca sesizarea depusa Tmpotriva lor Tnaintea forului ecleziastic nu 1l poate
Tmpiedica pe reclamant sa se adreseze instantelor laice, folosindu-se de mijloacele legale
pe care le are la dispozitie.

7. TRANSPARENTA CERCETARII ST VINDECAREA

Tn urma depunerii sesizarii, Arhiepiscopia isi exercita dreptul si obligatia de a se
informa in mod transparent, sigur si profesional Tn legatura cu cauza.

7.1 Comunitatea trebuie informata n legatura cu demersurile intreprinse ca
urmare a incalcarii prezentului Cod de Conduita (cu privire la sesizare si cercetare, la
solutionarea cazului) n asa fel incat sa fie asigurata protectia vietii private a ambelor parti
implicate (si a familiilor acestora).

7.2 Prevederile generale ale GDPR se aplica in gestionarea informatiilor si
datelor obtinute pe parcursul procedurii. Informatiile trebuie sa fie protejate si gestionate
Tn conformitate cu prevederile canonului 471, punctul 2 din Codul de Drept Canonic,
astfel Tncat sa se asigure securitatea, nevatamarea si discretia.

! C.ER., Ghid pentru tratarea cazurilor de abuz sexual, comise de citre clerici, asupra minorilor, Articolul 4.
https://www.bisericacatolica.ro/wp-content/uploads/2019/09/Ghid-printA5-sept-2019.pdf



https://www.bisericacatolica.ro/wp-content/uploads/2019/09/Ghid-printA5-sept-2019.pdf
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7.3 Arhiepiscopia ofera sprijinul medical, terapeutic si psihologic
corespunzator Victimelor violentei, agresiunii si abuzului (si la nevoie familiilor
acestora), in cazurile in care a fost dovedita incélcarea prezentului Cod de Conduita.

7.4 1Tn cazuri motivate din punct de vedere profesional, Arhiepiscopia poate
dispune ca clericul sau alta persoana aflata in relatii contractuale cu Arhiepiscopia,
Tmpotriva caruia/careia a fost initiata o0 procedura legata de incalcarea prezentului Cod de
Conduita, sa apeleze la servicii de reabilitare, igienda mentala sau alte tipuri de terapie de
specialitate.

PREVEDERI PRIVITOARE LA APLICAREA PREZENTULUI
COD DE CONDUITA

Incredintez Grupului de Lucru pentru Demnitatea Umand aplicarea prezentului
cod in cel mai scurt timp, n conditiile de mai jos.

° Asigurarea publicitatii
Tn urma ratificarii Codului de Conduita:

e textul complet al acestuia sa fie disponibil pe site-ul oficial al Arhiepiscopiei
(https://ersekseq.ro/hu/emberimeltosaq);

e prin activitati de formare interactive organizate separat pentru clerici si pentru
celelalte persoane aflate n relatii contractuale cu Arhiepiscopia, sa aduca la
cunostinta acestora continutul Codului de Conduita. In urma acestor activititi,
participantii isi vor asuma in scris acceptarea si respectarea Codului de
Conduita. (vezi anexa nr. 3).

° Integrarea Codului de Conduitia in procesele de recrutare a resursei umane

Protejarea demnitatii umane si prevederile privitoare la acest aspect, printre care
si prezentul Cod de Conduita trebuie sa fie incluse Tn programele de formare initiala si
continui a preotilor. Tnainte de hirotonirea intru diaconat, fiecare candidat isi asuma n
scris acceptarea si respectarea prevederilor Codului de Conduita.

Arhiepiscopia include Tn fiecare interviu de angajare testarea integritatii fiecarui
candidat pentru ocuparea unei functii. In cazul in care functia vizata implica lucrul cu
minori sau adulti vulnerabili, este necesara prezentarea unui certificat de integritate
comportamentald.?

Candidatul va primi un exemplar al Codului de Conduita si va fi informat verbal
cu privire la reglementarile si normele etice in vigoare, pe baza carora isi desfasoara
activitatea Arhiepiscopia, dupa care va certifica prin semnatura faptul ca a inteles si va
respecta aceste norme. Aceasta procedura se va desfasura odata cu semnarea contractului
de munca sau la intrarea in alt tip de relatie contractuala (vezi anexa nr. 3).

2 https://www.mai.gov.ro/fag/certificatul-de-integritate-comportamentala-este-acelasi-lucru-cu-certificatul-de-
cazier-juduciar-cum-se-poate-obtine-si-cine-il-elibereaza/



https://ersekseg.ro/hu/emberimeltosag
https://www.mai.gov.ro/faq/certificatul-de-integritate-comportamentala-este-acelasi-lucru-cu-certificatul-de-cazier-juduciar-cum-se-poate-obtine-si-cine-il-elibereaza/
https://www.mai.gov.ro/faq/certificatul-de-integritate-comportamentala-este-acelasi-lucru-cu-certificatul-de-cazier-juduciar-cum-se-poate-obtine-si-cine-il-elibereaza/
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In cazul recrutirii de voluntari, informarea cade in sarcina organizatorilor
activitatii respective, care raspund si de implementarea normelor din prezentul Cod de
Conduita, precum si de controlul privitor la respectarea acestora.

° Evaluarea si tratarea riscurilor (monitoring)

Arhidieceza isi asuma ferm obligatia de a face totul in vederea identificarii si
minimizarii factorilor de risc evitabili, precum si in vederea tratarii riscurilor. Din acest
motiv, 1isi monitorizeaza propria activitate, inclusiv din perspectiva respectarii
prezentului Cod de Conduita.

Grupul de Lucru pentru Demnitatea Umanda intocmeste, cel putin 0 data pe an, un
raport general de evaluare a aplicarii Codului de Conduita Tn practica, pe care il prezinta
ordinarului, iar, la nevoie, formuleaza propuneri. Raportul se va opri asupra eventualelor
cercetari, detaliind numarul de sesizari, tipurile de cauze cercetate, consecintele juridice.

Promulg si decretez prezentul Cod de Conduita al Arhidiecezei de Alba lulia la
31 decembrie 2022 — pe termen de doi ani, ad experimentum.

4 \+ 'Zc — (:—-—-— (
= ., = /| Dr.Gergely Kovacs
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Addenda

NOTIUNI FUNDAMENTALE

Prezentul Cod de conduita opereaza cu urmatoarele notiuni fundamentale, definite
n cele ce urmeaza:

Minorul este acea persoana care nu a Tmplinit varsta de optsprezece ani, cu
exceptia cazurilor in care majoratul a fost dobandit mai devreme n baza prevederilor
legislative aplicabile persoanei respective (cf. can. 97-99).

Adultul vulnerabil este acea persoana care a implinit varsta de 18 ani si care, din
pricina nevoilor speciale, varstei, afectiunilor sau unei alte situatii (cum ar fi
subordonarea, dependenta, constrangerea), nu are capacitatea de a se apara fata de lezarea
grava a demnitatii sale, exploatare sau comportamente violente, fiind, astfel, expusa
riscului de abuz.

Agresiunea reprezinta orice forma de abuz fizic, psihologic (psihosocial) sau
sexual, neglijarea sau exploatarea, sub forma unor actiuni directe sau indirecte, precum
sl a omisiunilor, care pericliteaza sau afecteaza demnitatea umana, integritatea fizica sau
psihologica, ori statutul social al minorului sau al adultului vulnerabil.

Hartuirea reprezinta 0 atitudine prin care minorul este supus in mod regulat si
repetat unor amenintari, jigniri sau agresiuni in viata realda sau in mediul online, motiv
pentru care nu isi poate trai viata asa cum si-ar dori sau este obligat sa evite anumite
locuri sau persoane, ori sa-si intrerupa anumite activitati. Hartuirea are loc, de regula,
prin transmiterea de mesaje, apeluri telefonice, urmarire, violentd emotionala, santaj
emotional, amenintari.

Agresiunea emotionala include toate formele de comportament umilitor sau
degradant, de exemplu, folosirea de porecle jignitoare, critica regulata, desconsiderarea,
rusinarea durabila, izolarea, Tmpiedicarea relationarii.

In categoria agresiunii emotionale intra orice atitudine care comporti un efect
negativ asupra dezvoltarii afective a minorului. Tot aici se incadreaza transmiterea catre
minor sau adultul vulnerabil a unor mesaje precum lipsa de valoare, neacceptarea,
nedorirea si lipsa iubirii. Poate Tnsemna si formularea unor asteptari neadecvate varstei
sau nivelului sau de dezvoltare. Aici se incadreaza si generarea fricii si anxietatii,
rusinarea, Critica continud, santajul emotional, exploatarea minorului sau a adultului
vulnerabil. Agresiunea psihologica se poate manifesta si prin abuzul de Tncrederea
minorului ori a adultului vulnerabil si depasirea unor limite, astfel incat minorul isi poate
oferi consimtamantul la fapte care Ti afecteaza integritatea fizica, securitatea emotionala
sau viata privata.

Agresiunea spirituald reprezinta 0 forma de violenta emotionald sau psihologica,
abuzul de credinta si cautarile religioase ale victimei (minore sau majore), precum si de
traditiile si invataturile bisericesti. Victima violentei spirituale simte ca nu este ascultata,
este condamnata, etichetatd, pusa la indoiala sau constransa prin apelul la invataturi
spirituale sau i se sugereaza ca isi risca acceptarea in cadrul bisericii daca nu adopta o
atitudine conformai asteptirilor agresorului. Tn cazul violentei spirituale, aceasta poate fi
identificata atunci cand nu se acorda sustinerea necesara sau cand situatia persoanei care
solicita ajutor nu se amelioreaza, sau chiar se inrautiteste. Forme des-intélnite ale
violentei spirituale sunt constrangerea prin interpretarea gresita a invataturilor bisericesti,
apelul la cenzura — limitarea libertatii de exprimare, solicitarea supunerii —, rusinarea
publicd, amenintarea CU consecinte Spirituale, lipsa unui mentorat sau unei indrumari
pastorale adecvate, manipularea, pedepsirea nesupunerii, izolarea, umilirea. Se considera
violenta spirituala si privarea persoanei in cauza de forma optima de sprijin si asistenta
n chestiuni care tin de credinta.
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Neglijarea reprezinta privarea totala sau partiala de cele necesare din punct de
vedere fizic si psihologic — de exemplu oferirea de hrana, imbracaminte si adapost
necorespunzatoare. Aici se incadreaza neimpiedicarea actelor de violenta, supravegherea
necorespunzatoare Sau neasigurarea accesului la consultatii sau tratament medical, care,
foarte probabil, au drept consecinta afectarea grava a dezvoltarii fizice, intelectuale sau
emotionale a minorului ori a adultului vulnerabil.

Violenta fizica reprezinta lovirea, scuturarea, aruncarea, arderea, sufocarea,
chinuirea, sau orice alta forma de agresiune care duce la afectarea integritatii corporale a
minorului sau adultului vulnerabil. Tn aceasti categorie se incadreazi si afirmatiile
mincinoase cu privire la starea de sanatate a minorului sau adultului vulnerabil ori
provocarea voita a unor afectiuni.

Exploatarea reprezinta munca fortata, abuzul de resursele altora cu scopul de a
obtine beneficii.

Agresiunea sexuald cuprinde constrangerea sau ademenirea unei/unor persoane
la activitati sexuale, fara a tine seama de discernamantul minorului sau adultului
vulnerabil (daca acesta stie ce i se intampla sau nu). Abuzul se poate produce cu sau fara
contact fizic. Tn prima categorie se incadreazi atat faptele care includ penetrarea (de
exemplu, violul), cat si cele fara penetrare. Cea de-a doua categorie include, de exemplu,
implicarea minorului sau adultului vulnerabil Tn vizionarea sau producerea de materiale
pornografice, ori in observarea activitatii sexuale. Tot aici se incadreaza si incurajarea
unei conduite sexuale nepotrivite.

Abuzul sexual reprezinta orice forma de agresiune sexuald, inclusiv violul,
implicarea in realizarea de materiale pornografice si sclavia sexuala. Orice comportament
care include implicarea cuiva in activitati sexuale impotriva vointei sale, prin mituire,
manipulare, profitdnd de pozitia de putere, de increderea acordata, respectiv de lipsa
discernamantului sau de imposibilitatea de a lua decizii constiente, Se incadreaza in
categoria abuzului sexual.

Agresiunea sexuala Tmpotriva unui minor reprezinta orice fapta prin care un
adult se foloseste de un minor pentru a-si satisface dorintele sexuale. Aceste relatii sau
fapte Tmpotriva minorilor sunt facilitate prin violenta, inselaciune, mituire, amenintare,
ademenire, oferirea sau promiterea unor beneficii, abuzul de increderea minorului sau
prin alte mijloace de exercitare a presiunii.

Pornografia infantild sau inregistrarile care prezintd abuzuri sexuale comise
Tmpotriva minorilor consta in materialele, imaginile si documentele care reprezinta acte
sexuale sau minori n ipostaze menite sa trezeasca apetitul sexual si/sau care se
focalizeaza pe organele genitale ale unei/unor persoane minore.

Exploatarea sexuald reprezinta 0 notiune complexa, care are trei forme principale
de manifestare interconectate: prostitutia, pornografia si traficul de persoane in scop
sexual. Alte forme sunt, de exemplu, turismul sexual cu victime minore, mariajul
minorilor si casatoriile fortate. Practicarea unor astfel de fapte, recrutarea unor victime
minore sau achizitionarea unor servicii de acest fel atrag, In egald masura, calitatea de
faptuitor.
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Anexanr. 1
Formular de sesizare®
Data sesizarii:
Datele reclamantului (se completeaza in mod obligatoriu)

Numele si prenumele:
Adresa:

Datele victimei(victimelor) (daca aceasta nu este identica cu reclamantul)
Numele:

Datele suspectului de incalcarea Codului de Conduitdi
Numele:

Este cleric: Da/ Nu (se va sublinia varianta corespunzatoare)

Descrierea cazului
Locul: - ... ... ...
Data (In cazul in care este cunoscuti, v rugim si precizati si ora exacti):
Cum ati aflat despre caz? (va rugam sa bifati varianta corespunzatoare)
a) am fost martor O
b) am aflat de la victima O
c) am aflat de la suspect O
d)inalt mod, anume: . .. ...

Va rugam sa descrieti Tn detaliu ceea ce ati aflat!

Va rugam sa precizati daca doriti ca datele dumneavoastra sa fie confidentiale: Da / Nu
(se va sublinia varianta corespunzatoare)

Tn cazul in care ati optat pentru gestionarea confidentiald a datelor Dumneavoastra, in
calitate de reclamant, acestea nu pot fi comunicate unor terte persoane.

% Formularul de sesizare este valid numai impreuna cu Informarea privind utilizarea datelor personale (Anexa nr. 2).
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Anexanr. 2

Informare privind utilizarea datelor personale.
Se va atasa la FORMULARUL DE SESIZARE

Intra n vigoare la 31 decembrie 2022

Grupul de Lucru pentru Demnitatea Umana a fost infiintat de catre arhiepiscopul dr.
Gergely Kovacs in ianuarie 2022, fiind direct subordonat Autoritatii Arhidiecezane. Acesta a
primit sarcina de a redacta un Cod de Conduita pentru clericii si persoanele angajate, mandatate
sau voluntare, aflate Tn relatii contractuale cu Arhiepiscopia, de a stabili un set de directive
unitare, precum si de a oferi consiliere in vederea prevenirii violentei, agresiunii si a altor forme
de abuz. Atributiile sale consta in indeplinirea sarcinilor imediate legate de implementarea
Codului de Conduita: in primul rand, diseminarea continutului Codului de Conduita in randul
clericilor si al persoanelor aflate in relatii contractuale cu Arhiepiscopia, iar, in al doilea rand,
inregistrarea si cercetarea cazurilor de agresiune sau abuz impotriva minorilor sau adultilor
vulnerabili.

1. Date de contact
CIF 4562796

Operator de date: Arhiepiscopia Romano-Catolica de Alba lulia, Str. Episcop Marton Aron,
nr. 2., RO-510010 Alba lulia, ersekseg@romkat.ro, http://www.ersekseq.ro

Persoana responsabila de protectia datelor: Komaromi Attila-Sandor, CNP 1721027011101,

Cl seria AX nr. 538765, attilakomaromi@yahoo.com

2. Cu ce scop, Tn ce mod si pentru cat timp folosim datele cu caracter personal?

Operarea de date are

e cascop: recunoasterea si filtrarea duplicatelor rezultate din completarea multipla a
Formularului de Sesizare;

e cafundament juridic: consimtdamantul Dumneavoastra,

e ca durati: operam datele cu caracter personal pana in momentul in care Dumneavoastra va
retrageti consimtamantul;

e caobiect: adresa de IP si ID-ul de retea;

e caurmare generarea de decizii automate si crearea unui profil: nu

Nu exista obligatii legislative sau contractuale privind furnizarea datelor solicitate, insa
acestea sunt necesare pentru completarea Formularului de sesizare.

Nu puteti completa Formularul de sesizare daca nu va acordati consimtamantul pentru
operarea datelor.

3. Cine este operatorul de date cu caracter personal?

Datele cu caracter personal sunt administrate de Arhiepiscopia Romano-Catolica de Alba
lulia (CIF 4562796; ersekseg@romkat.ro; bejelentes@romkat.ro; http://www.ersekseq.ro).

La fel ca si alte organizatii, apelam si la servicii externe pentru a asigura buna desfasurare a
proceselor de lucru, mai ales in ceea ce priveste stocarea datelor, transmiterea informatiilor sau
suportul IT. Este posibil ca in timpul in care apelam la aceste servicii, furnizorii, in calitate de
operatori de date, sa aiba acces sau sa stocheze temporar adrese de e-mail cu scopul exclusiv de a
asigura functionarea serviciilor prestate.
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4. Drepturile Dumneavoastra

Aveti dreptul de a sti care sunt datele Dumneavoastra personale pe care le stocam si de a
solicita accesul la acestea (dreptul la acces). Aveti, de asemenea, dreptul de a rectifica
eventualele erori sau de a sterge datele eronate, precum si de a solicita restrangerea utilizarii
datelor Dumneacoastrd (dreptul la rectificare si stergere). In cazul in care folosim datele
Dumneavoastra in interes legitim, puteti sa va opuneti operarii datelor (dreptul la opozitie). Aveti
dreptul si de a primi datele Dumneavoastra personale in format electronic si de a le transmite
altor operatori de date sau de a ne solicita noua acest lucru, atunci cand sunt indeplinite conditiile
legale (dreptul la portabilitatea datelor). Tn situatia in care datele pesonale sunt operate cu
consimtamantul Dumneavoastra, va puteti retrage consimtamantul, insa acest act nu va afecta
validitatea juridica a operatiunilor anterioare.

5. Cum va puteti exercita drepturile?

Puteti trimite solicitarile Dumneavoastra privind exercitarea drepturilor de mai sus la
adresele de contact enumerate la punctul 1. Tn general, vi informam cu privire la masurile
Intreprinse ca urmare a cererii dumneavoastra in termnen de o (1) luna de la primirea cererii, fara
ntarzieri nejustificate. Tn situatia Tn care nu luazm masuri In termenul mentionat, va vom informa
cu privire la motivele neintreprinderii masurilor.

6. Posibilititile pe care Dumneavoastra le aveti la dispozitie pentru a vi apara drepturile

Daca nu sunteti de acord cu masura pe care am intreprins-o sau cu raspunsul acordat, sau
n cazul in care considerati ca v-a fost incalcat un drept, puteti depune o plangere la Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP),
Bulevardul General Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania,
anspdcp@dataprotection.ro, https://www.dataprotection.ro sau va puteti adresa instantei de
judecata. Tn acest caz, instanta are competenta de a solutiona litigiul. Procesul poate fi pornit la
oricare instantd competenta, pe raza careia aveti sediul, domiciliul sau resedinta.

7. Baza legislativa
Operam datele cu caracter personal pe baza normelor legislative aflate in vigoare in

Uniunea Europeand si Romania, mai ales in conformitate cu:

e Regulamentul 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor sau GDPR)

e Legea 190/2018 privind dreptul la autonomia informationala si la libertatea informarii —
prevederile referitoare la GDPR.

8. Aplicabilitate

Prezenta informare este valabila din data de 31 decembrie 2022 pana la revocare.

Ne rezervam dreptul de a modifica oricand aceasti Informare. Tn masura in care situatia
creatd In urma modificarii nu concorda cu cea existenta la momentul acordarii consimtamantului,
va putem contacta pentru a va confirma consimtamantul. Tn cazul in care aceasta confirmare nu
are loc, vom inceta operarea datelor Dumneavoastra cu caracter personal, adica le vom sterge.


mailto:anspdcp@dataprotection.ro
https://www.dataprotection.ro/
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Anexanr.3

DECLARATIE

Subsemnatul, . ... ... , declar pe proprie
raspundere ca am citit si am inteles Codul de Conduita.

Ma angajez sa aplic valorile, principiile si regulile inscrise in acesta de-a lungul
activitatii mele in slujba Arhiepiscopiei de Alba lulia.

Localitatea, data Semnatura



